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PUNTUACION DE LA PRUEBA DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PMEF "LABORO"

La BASE QUINTA de la convocatoria "FASES DEL PROCESO DE SELECCION" dice
lo siguiente:

Las pruebas selectivas constaran de tres fases siendo eliminatoria la
primera.

12, FASE: Realizacidén de prueba practica

Consistira en una prueba practica, a determinar por el tribunal, que
versara sobre los conocimientos tedricos, profesionales y sobre las funciones
del puesto de trabajo, incluyendo la legislacion de referencia indicada en el
Anexo a esta convocatoria. La prueba se valorard con una puntuacion
maxima de 40 puntos. Seran “aptos” y pasaran a la siguiente fase
(baremacion de méritos) los candidatos que obtengan 20 o mas puntos en
la prueba.

Totana Morales, José 7,00 puntos No apto
Barceld Hidalgo, Ana 4,00 puntos No apta
Menéndez Aguado, M2 Isabel 1,00 puntos No apta
Cifuentes Valero, Maria N.P.
Nicolas Martinez, Antonio N.P.
Rojo Abellaneda, Huertas N.P.
Araez Verdu, Josefa N.P.
Lacéarcel Alcaraz, M2 Teresa N.P.

Lorca, 9 de enero de 2019



